DES PARCOURS ,
DE FORMATION DIVERSIFIES

» Du CQP (Certificat de Qualification Professionnelle) au Master
en passant par le CAP, bac pro ou BTS

» Formation dés la 3*™¢ ou au cours de la carriére professionnelle :
possibilité de contrats d'apprentissage ou de professionnalisation

LE
Formations sans limite d'Gge pour les personnes
en situation de handicap

LA MISSION HANDICAP
DU GNI...

Vous informe sur les métiers et les formations
P Transmet votre candidature a des établissements adhérents

Accompagne les futurs employeurs pour faciliter I'inclusion
et l'intégration

(X
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POUR NOUS CONTACTE

N

Entreprises Adaptées : création agence-bbird.fr / impression Handiprint @4 PEFC 10312816  IMPRINM'VERT*

P GNI - Hétellerie et restauration
Rachel BOUVARD
Responsable de la Mission Handicap Nationale

P GNI Rhéne-Alpes - Région Est » GNIHauts-de-France

0479692618 0647080817 G
info@gni-rare.fr contact@gni-hautsdefrance.fr

P GNI Grand Ouest P GNIPACA
0240292564 0494410900
contact@gnigrandouest.fr contact@gni-region-sud.fr

» GNI Normandie » GNI Poitou-Charentes
0235425159 0545205595
synhorcat-normandie@orange.fr gnilé@orange.fr

P GNI Occitanie P GNI Centre-Val de Loire
0675222375 06 085176 88
fooue@carrehotels.com contact@gni-centrevaldeloire.fr

Plus d'informations : www.gni-hcr.fr
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GROUPEMENT NATIONAL
DES INDEPENDANTS
HOTELLERIE &
RESTAURATION

MISSION HANDICAP

LE GNI AGIT POUR
L'EMPLOIET LE HANDICAP




VOUS AIMEZ...

15%

58% Hotels
. Restauration 14% L'ORGANISATION
ETABLISSEMENTS traditionnelle Débits boisson
b RESTAURATION EN FRANCE (café, bar, brasserie) LA RIGUEUR
Commis de cuisine, cuisinier(e), p -
LA CREATIVITE
R "hA 10%
serveur(veuse), maitre d'hotel... > 207 317 et uration
collective LA VENTE

> TRAITEUR 2% LE TRAVAIL EN EQUIPE

vV v vV v VvV v Vv

S SECTEUR Service traiteur
Cuisinier(e), serveur(veuse) et EMPLOYEUR Cafétéria et L'OUVERTURE INTERNATIONALE
mc1|tr<=T d’'hoétel, gomrpercml(e), . DE FRANCE Libres-services
IO"SO'?'SGteU r(trice) événementiel, LES VALEURS HUMAINES ET RELATIONNELLES
ogistique...
» HEBERGEMENT - m - Possibilité de créer son entreprise

Réceptionniste, room-service, femme
ou valet de chambre, gouvernant(e),

créations d’entreprises en 2017 des femmes - Ascenseur social et évolution de carriére

47%
3 O OOO (o) - Diversité des emplois et des lieux d'activité :
@ des salariés sont urbain, mer, montagne, TPE, PME, France ou International

bagagiste...
- 390/ des salariés ont
» FONCTION SUPPORT - O moinsde29ans Le secteur de I'hétellerie et la
Ressources humaines, comptabilité- a restauration est fait pour vous :

gestion, community manager...

REJOIGNEZ-NOUS !
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